Gedragscode Nitsanim juni 2025

Vanaf 1 september 2025 is het voor alle Haagse sportclubs verplicht om aan de basisvoorwaarden
van een positieve sportcultuur te voldoen. Dat betekent voor Nitsanim: aanstelling van een
vertrouwenspersoon, een VOG voor alle bestuursleden en een gedragscode.

Gedragscode

Een gedragscode is een document waarin normen, waarden en regels staan die gelden voor de hele
vereniging. Er staat in beschreven wat er verwacht wordt van zowel het bestuur, de docenten als de
leden, met voorschriften hoe zij zich binnen de vereniging dienen te gedragen. Een gedragscode is
een bindend instrument, dat regels bevat die de (bestuurs-)leden, docenten en ieder die zich verbindt
aan de vereniging, moeten naleven.

Gedragscode Nitsanim

Als volksdansvereniging Nitsanim streven we naar een positieve en open sfeer waarbinnen iedereen
elkaar met respect behandelt en met plezier het volksdansen beoefent. Om dit te bereiken en
grensoverschrijdend gedrag te voorkomen, is deze gedragscode opgesteld. ledereen die deelneemt
aan activiteiten van en rondom Nitsanim draagt, door zich te houden aan de gedragsregels in deze
code, bij aan het waarborgen van een veilige omgeving.

Wanneer je bij ons mee komt doen als deelnemer of docent, of je anderszins verbindt aan onze
vereniging, vragen we je deze gedragscode te onderschrijven en volgens deze code te handelen.

Afspraken
Iedereen die betrokken is bij Nitsanim gaat met respect om met alle andere betrokkenen.

Wij discrimineren niet, sluiten niemand buiten en pesten heeft geen plaats in onze vereniging. Wij
zeggen er iets van als we iemand dit soort gedrag zien of horen vertonen.

We behandelen iedereen gelijk: niemand wordt voorgetrokken door bijvoorbeeld docenten,
bestuursleden of anderen die menen te kunnen beslissen over zaken in de vereniging.

Wanneer we over vertrouwelijke informatie van leden of andere betrokkenen beschikken, gaan we
hier zorgvuldig mee om.

Iedereen die binnen de vereniging zaken signaleert m.b.t. ongewenste omgangsvormen, of die in het
algemeen niet passen in het kader van integer handelen, stelt direct het bestuur en/of de
vertrouwenspersoon hiervan op de hoogte.

Iedereen is zich ervan bewust dat de activiteiten binnen Nitsanim vragen om fysiek contact en
respecteert hierbij ieders persoonlijke ruimte.

Het maken van foto-, film-, of video-opnames tijdens de activiteiten, georganiseerd door of in
samenwerking met Nitsanim in haar eigen Danshuis, is alleen toegestaan met uitdrukkelijke
toestemming van het bestuur van Nitsanim.

Het delen van beeld- en/of geluidsmateriaal van activiteiten, georganiseerd door of in
samenwerking met Nitsanim in haar eigen Danshuis, via sociale media is alleen toegestaan met
uitdrukkelijke toestemming van het bestuur van Nitsanim.



Het bestuur van Nitsanim behoudt het recht om beeld- en/of geluidsmateriaal van activiteiten,
georganiseerd door of in samenwerking met Nitsanim in haar eigen Danshuis, te gebruiken voor
publicitaire doeleinden. Hiervoor wordt toestemming gevraagd aan betrokkenen.

Het bestuur van Nitsanim stelt zich met bovenstaande drie artikelen tot doel om de privacy van de
deelnemers aan haar activiteiten te waarborgen en zo te voldoen aan de A.V.G. (Algemene
Verordening Gegevensbescherming).

We verlenen alleen medewerking aan opnamen, (tv-)interviews, artikels in dagbladen of activiteiten
van politieke groeperingen als dit aansluit bij de doelstelling van de vereniging en we dragen er
zorg voor dat ieders privacy gewaarborgd wordt.

We houden ons aan de van toepassing zijnde overheidsvoorschriften, veiligheidsvoorschriften en
milieuvoorschriften. Denk aan het opvolgen van bijvoorbeeld Corona protocollen, respecteren van
ieders eigendommen, het netjes achterlaten van de ruimten, het opruimen van materialen en het
opruimen van afval.

Bestuursleden dienen te beschikken over een VOG.

We zijn allen verantwoordelijk voor een goede invulling van deze gedragscode.

Klachten/meldingen

Wanneer iemand een klacht heeft of een melding krijgt wegens ongewenste omgangsvormen, kan
deze zich wenden tot het bestuur of tot de vertrouwenspersoon.

Contact met de vertrouwenspersoon

Het bestuur heeft Marja Vellinga aangesteld als vertrouwenspersoon. Contact met Marja:
vertrouwenspersoon@nitsanim.nl

Deze gedragscode is vastgesteld door het bestuur van Nitsanim ter vergadering van 5 juni 2025



